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Vorwort

Bereits seit 2010 wird von der Bezirksvorstehung Brigittenau und der Stadt Wien (MA 13) das Fair-Play-Team 20 finan-
ziert. Nach den Bezirken Rudolfsheim—Finfhaus und Simmering, entschloss sich die Bezirksvorstehung im Herbst 2013,
ebenfalls ein ganzjahrig arbeitendes Fair-Play-Team (FPT) zu fordern. Bis zu diesem Zeitpunkt arbeitete das FPT 20
saisonal von April bis Oktober. Die Aufbauarbeit dafiir wurde von den Kinderfreunden Brigittenau geleistet, die auch die
Tragerorganisation von Fair-Play waren.

Anfang 2014 wurde die Tragerschaft dem Verein ,Alte Fleischerei“ Gbertragen - mit dem Auftrag, das Fachwissen im
Bereich der Mobilen Jugendarbeit in den Aufbau der ganzjahrigen Arbeit des Fair-Play-Teams einflieBen zu lassen. Der
Verein wurde 2017 umbenannt. Der Verein Back Bone — zur Forderung von Kommunikation und Nachbarschaft in der
Brigittenau ist seitdem Trager von Fair-Play-Team und Mobile Jugendarbeit 20.

Zu Beginn stellten sich die Kolleg*innen bei Vernetzungs- und Kooperationspartner*innen vor, um das neue Projekt
bekannt zu machen. In den ersten neun Monaten konnten sich die Kolleg*innen bereits einen guten Uberblick iiber den
offentlichen sowie halboffentlichen Raum der Brigittenau verschaffen.

Die Hauptaufgaben des Fair-Play-Teams umfassen das Bearbeiten von Biirger*innenanliegen (Anregungen, Beschwer-
den oder Schadensfalle im 6ffentlichen Raum), Konfliktbearbeitung im 6ffentlichen und halbéffentlichen Raum, Kon-
taktaufbau zu unterschiedlichen Kulturvereinen im Bezirk und die Teilnahme an zahlreichen Veranstaltungen. Durch
die kontinuierliche, mobile und aufsuchende Arbeit konnten im Jahr 2014 die Beziehungen zu den Nutzer*innen so in-
tensiviert werden, dass es mdglich war, personliche Problemlagen zu bearbeiten. Es fanden entlastende Gesprache mit
Informationen vor Ort, manchmal auch Kurzberatungen im Biiro statt. In den meisten Fallen fungiert das FPT 20 jedoch
als Drehscheibe und verweist auf andere Beratungs- und Unterstiitzungseinrichtungen. Die haufigsten Themen sind
Wohnungs-, und Arbeitssuche, Finanz- und Beziehungsprobleme, psychische und physische Gesundheit und das Zu-
sammenleben. In Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Partner*innen entstanden ganz unterschiedliche Projekte der
Gemeinwesenarbeit, die auf den folgenden Seiten Erwahnung finden sollen.




Aktionen und Projekte der letzten 15 Jahre

Miitterschulen

Die Nichtregierungsorganisation ,Frauen ohne Grenzen® unter Leitung von Edit Schlaffer entwickelte das Konzept der
Mutterschulen in Indonesien und Malaysia, wo es erfolgreich erprobt wurde. Fiir Wien wurde es adaptiert und zwolf psy-
chosoziale Fachkrafte zu Multiplikator*innen geschult.

Die Mutterschulen boten Unterrichts- und Trainingseinheiten fir Mitter mit jugendlichen Kindern. Ziel war es, Familien flr
Radikalisierungs- und Rekrutierungsgefahren zu sensibilisieren. Zudem erhielten die Frauen Wissen lber Entwicklungs-
psychologie, um ihre Kinder besser verstehen zu konnen. Sie wurden darin bestarkt, sich von Schuldgefihlen zu I6sen
und auch in schwierigen Situationen handlungsfahig zu bleiben. Zwei Mitarbeiter*innen des Fair-Play-Teams 20 fuhrten
die Trainings in tiirkischer Sprache durch. Sie hatten im Herbst 2015 eine ,Train the Trainer“-Ausbildung im Rahmen einer
zweitagigen Schulung absolviert.

Kaffee Parkiatto/Park-Kaffee-Klatsch

Die Fair-Play-Team-Mitarbeiter*innen begegnen Parknutzer*innen offen und verstehen sich als Géste im 6ffentlichen
Raum. Um mit den Adressat*innen leichter ins Gesprach zu kommen, wurde 2015 die Idee eines mobilen Kaffe-Treffs
— dem ,Kaffee Parkiatto“ geboren. Dabei fungierten FPT-Kolleg*innen als Gastgeber*innen, die mit Kaffee, Kuchen und
offenem Ohr im Park prasent waren. 2018 wurde das Format flr frauenspezifische Anliegen im 6ffentlichen Raum wei-
terentwickelt - unter dem neuen Titel ,Park-Kaffee-Klatsch®. Zwei Kolleg*innen setzten das Angebot in drei Parks um.
Dadurch entstanden neue Kontakte und frauenspezifische Themen konnten angesprochen werden. Zudem gewannen sie
Einblicke in Dynamiken, Zusammenhalt und informelle Regeln innerhalb verschiedener Frauengruppen.

Kooperation mit den Pensionist*innenklubs der Stadt Wien

In den Wintermonaten 2015 stellte das Fair-Play-Team 20 in Absprache mit der Bezirksvorstehung sein Angebot in den
Pensionist*innenklubs der Brigittenau vor. Nach zwei Jahren Beziehungsarbeit wurden die Mitarbeiter*innen zunehmend
in Klubaktivitaten wie Bingo, Karten- oder Minigolf spielen sowie Bastelrunden eingebunden. Daraus entstanden mehrere
Projekte und Aktionen.

Spendenaktion 2015

Im Zuge der Spendenaktion starteten Jugendliche von Back Bone und BasE20 in Kooperation mit den Brigittenauer
Pensionist*innenklubs eine Spendenaktion fiir geflichtete Menschen. Die Jugendlichen stellten selbst Gewiirzole her und



die Seniorinnen steuerten ihre Handarbeiten bei. Parallel dazu
organisierten die Klubs Sammelaktionen fur kleine Geschenke,
die in der Folge am Adventmarkt am Maria-Restituta-Platz ver-
kauft wurden. Es gab regen Besuch von Klubbesucher*innen am
Adventstand, wodurch ein reger Austausch zwischen den Gene-
rationen entstand.

Das aufwandige Projekt lohnte sich. Es forderte den Kontakt zu
den Klubs, generationsiibergreifenden Dialog sowie das Geflhl
von Selbstwirksamkeit bei den Jugendlichen — und brachte eine
beachtliche Spendensumme fiir die Flichtlingshilfe ein. Die Zu-
sammenarbeit mit den Pensionist*innenklubs der Stadt Wien
fand auch Fortsetzung in einem Ausflug zur Arche Noah und
dem gemeinsamen Minigolf-Spielen an der Alten Donau.

Bild links oben: Spendenaktion, Bild links unten: Spendenaktion mit Jugendlichen, Bild rechts unten: Pensionistenklubs/Aktion mit Jugendlichen




20-Jahres-Feier vom Verein Alte Fleischerei Back Bone

Senior*innen aus verschiedenen Pensionist*innenklubs be-
suchten die 20-Jahres-Feier des Vereins Alte Fleischerei.
Der Klub aus der MarchfeldstralRe trat sogar mit seiner Line-
Dance-Gruppe auf.

In Kooperation mit den Pensionist*innenklubs wurden
im Jahr 2017 Geschenke gebastelt und diese auf Weih-
nachts- und Ostermarkten verkauft. Der Reinerlés ging
an die LernAG der Mobilen Jugendarbeit 20. Dabei kam es
zu spannenden Begegnungen zwischen Jung und Alt. Die
LernAG unterstltzt seitdem Schiler*innen beim Lernen und
bei Prifungsvorbereitungen.

Bild oben: Line-Dance
Bild unten: Spendenaktion LernAG




Weltfrauentag am 8. Marz

Zum Weltfrauen*tag am 8. Méarz 2018 fand in Zusammenarbeit mit dem Pensionist*innenklub EngerthstralRe, ein inter-
kulturelles Treffen zwischen Seniorinnen und Frauen des Kulturvereins Atib statt. Nach anfanglichen Bertuhrungsangsten
entwickelte sich ein offener, bereichernder Austausch. Die Frauen von Atib besuchen den Klub seither regelmaRig.

Senior*innenparlament ,,Jetzt reden wir!“

Das Senior*innenparlament Brigittenau bietet alteren Menschen eine niederschwellige Méglichkeit, mit der Bezirksvorste-
hung in Kontakt zu treten, Anliegen einzubringen und wichtige Themen fiir das Zusammenleben im Bezirk zu bearbeiten.
In allen Pensionist*innenklubs finden Workshops statt, die Wiinsche, Beschwerden und Themen &lterer Menschen sicht-
bar machen. In jedem Klub erklaren sich dabei zwei bis drei Senior*innen bereit, als Delegierte* bei Delegierten*treffen
zu fungieren und die Anliegen der Klubbesucher*innen weiterzutragen. Nach gemeinsamer Bearbeitung der Themen
mit der Bezirksvorstehung werden die Anliegen an die zustandigen Stellen in der Stadt und im Bezirk weitergeleitet und
von der Verwaltung geprift. Bei weiteren Delegierten*treffen informiert die Bezirksvorstehung dariiber, welche Anliegen
umgesetzt werden kdnnen. Konkrete Ergebnisse waren das
Verlegen einer Bushaltestelle und eine Grippeimpfaktion in
den Klubs. Weitere Themen wie Internetnutzung, Online-
banking, Pflegebedarf oder interkulturelles Miteinander wur-
den bei weiteren Treffen gemeinsam behandelt.

Daraus entstanden Ideen fir Workshops, Info- und Bera-
tungstage mit Expert*innen. Ein Beispiel war ein Informati-
onsnachmittag mit Berater*innen des Fonds Soziales Wien
zur sozialen Angebotslandschaft fiir Senior*innen.

Zur Starkung des Zusammenhalts unter den Delegierten*
finden gemeinsame Aktivitaten statt, z. B. ein gemeinsames
Eis-Essen im Sommer 2019. Der Bezirksvorsteher bedank-
te sich fur die gute Zusammenarbeit mit einer Einladung zu
einem gemeinsamen Abendessen im ehemaligen Gasthaus
Nussgartl in der Péchlarnstrale.

Bild: Bezirksvorsteherin Christine Dubravac-Widholm mit
Delegierten* des Senior*innenparlaments 2024 beim Klubbesuch



Weitere Ausfliige und Vortriage des Senior*innenparlaments:

* Besichtigung der Magistratsabteilung
Wiener Gewasser und Vortrag zum
Thema Hochwasser (2020)

» Besuch der Mullverbrennungsanlage
Pfaffenau, der Deponie Rautenweg und
des 48er-Tandlers der MA 48 (2022)

Bild: Seniorinnenparlament - Ausflug MA48

120 Jahre Brigittenau

Im Herbst 2020 begannen die Vorberei-
tungen fur die Ausstellung ,120 Jahre
Brigittenau®. In Kooperation mit dem Be-
zirksmuseum entstand eine Fotoausstel-
lung, die am 13. September 2020 feierlich
eroffnet wurde. Portratiert wurden dabei
Birger*innen des Bezirks mit kurzen
Statements dazu, was ihnen an der Brigit-
tenau besonders gefallt. Die Fotos wurden von zwei Delegierten* des Senior*innenparlaments gemeinsam mit Jugendli-
chen, in mehreren Shootings im 6ffentlichen Raum, aufgenommen.

Das Projekt brachte den Senior*innen Sichtbarkeit, Verantwortung und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit durch akti-
ves Mitgestalten. Als Beispiele fir die gelungene Vermittlung zwischen unterschiedlichen Generationen stehen folgende
Zitate von Delegierten* zum Senior*innenparlament nach einem Jahr Mitarbeit und einer gemeinsamen Bustour mit De-
legierten* zum Jugendparlament von Word Up!:

,lch finde es sehr gut, dass auch die Stimmen bzw. Wiinsche und Ideen der jliingeren Generation im Bezirksparlament
gehort werden...*

,Es ist sehr interessant, informativ, lehrreich und es befriedigt...”

-Was mir gefallt....,: dass wir hier demokratisches Recht leben und Sachen besprechen kdnnen...”

»Mir gefallt sehr gut, dass zwischen dem Senior*innen- und Jugendparlament... so ein gutes Einvernehmen besteht...”



Corona-Pandemie

Im herausfordernden Jahr 2020 hielten Mitarbeiter*innen des Fair-Play-Teams 20 uber Telefon und WhatsApp Kontakt
zu Senior*innen. Viele lebenslustige altere Menschen sahen sich plétzlich mit der Gefahr konfrontiert, soziale Kontakte
zu verlieren. Die Fair-Play-Mitarbeiter*innen fiihrten zahlreiche Entlastungsgesprache, um Angste und Einsamkeit ab-
zufedern. Daher boten die Kolleg*innen isolierten alteren Personen gemeinsame Spaziergange und die Versorgung mit
dem taglich Notwendigen an - immer unter der Pramisse der Einhaltung der geltenden Regeln zum Umgang mit Corona.

Im Sommer lag der Fokus darauf, vereinsamte oder angstliche Senior*innen beim Wiedereinstieg ins soziale Leben zu be-
gleiten — etwa bei Einkaufen, Erledigungen oder der Begleitung in 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Mit den neuen Regeln be-
schrankten sich die Kontakte wieder auf Spaziergange, Telefonate und Versorgungen. Dabei zeigten einige Senior*innen
die Tendenz soziale Kontakte zu vermeiden. Auch korperliche Einschrankungen und gesundheitliche Verschlechterungen
wurden sichtbar. Wahrend der Lockdowns blieb der Kontakt zu den Delegierten* des Senior*innenparlaments liber Zoom
bestehen — es wurde gesungen, geplaudert und gemeinsam gelacht.

Kleidertauschborse in den Pensionist*innenklubs

Back Bone setzt seit Jahren, besonders in der Madchen*arbeit, einen Schwerpunkt auf 6kologische und 6konomische
Nachhaltigkeit von Mode. Das Tauschen und Weitertragen ausgemusterter Kleidung hat Tradition: Anfangs stellten
Mitarbeiter*innen Kleidung zur Verfligung, spater brachten auch Jugendliche Ac-
cessoires, Schuhe oder Kleidung mit — nach dem Motto: ,Shoppen ohne Geld
und schlechtes Gewissen!* Jede/r kann Kleidung mitbringen oder auch ohne
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2020 wurde das Projekt auf die Pensionist*innenklubs und das
Pensionist*innenwohnhaus in der Brigittenau ausgeweitet. Gemeinsam mit
Betreuer*innen entstand eine wandernde Kleidertauschborse, die wochentlich in
andere Klubs wechselte. Unter dem Motto ,Nimm und bring, wenn du Lust hast”
entstanden Verkleidungspartys, an denen sich viele Senior*innen begeistert be-
teiligten. Auch hier funktionierte das Tauschprinzip sehr gut, und es wurden fixe
Kleidertauschborsen etabliert — diese bestehen bis heute und entsprechen dem
Verstandnis von nachhaltiger Wiederverwertung im Alltag. Da sich wahrend der
Pandemie viel Kleidung angesammelt hatte, wurde Ende 2021 eine Kooperation
mit dem Haus fur Geflichtete der Volkshilfe Wien gestartet. Ein GroRteil der Klei-
dung wurde gespendet und an die Bewohner*innen weitergegeben.




Senior*innen-Yoga

Beim regelmaRig stattfindenden Hofcafé kamen Themen wie Bewegungseinschrankungen und Gelenksschmerzen zur
Sprache. Ein Kollege, zugleich ausgebildeter Yogalehrer, konnte den Senior*innen eine Schnupperstunde schmackhaft
machen — mit Erfolg: 2021 wurde regelmaRig Yoga angeboten. Vor und nach den Einheiten konnte bei einer gesunden
Jause Uber Erndhrungsgewohnheiten gesprochen werden.

Senior*innenturnen - Fit im Alter

Aufgrund der Erfahrungen beim Hofcafé und beim gemein-
samen Yoga wurde die Idee aufgegriffen, eine gemeinsame
Turnstunde ins Leben zu rufen. Senior*innen berichten hau-
fig von Bewegungseinschréankungen und Gelenksschmerzen.
Um diesen Herausforderungen entgegenzuwirken, wird seit
2022 alle zwei Wochen eine Fitnessstunde mit einem ausge-
bildeten Trainer in der Einrichtung von Back Bone angeboten.

Jeden zweiten Montag haben die Teilnehmenden die Mdglich-
keit, in einer freundlichen und geselligen Atmosphére ihre Fit-
ness und Beweglichkeit zu verbessern. Besonders erfreulich
ist, dass mittlerweile nicht nur Frauen, sondern auch Manner
regelmaRig an den Ubungen teilnehmen. Die Trainingsstunden
sind speziell auf die Bedurfnisse alterer Menschen abgestimmt
und konzentrieren sich auf die Férderung von Kraft, Koordina-
tion, Balance und Flexibilitat. Die Gruppe hat sich im Laufe der
Jahre kontinuierlich vergrofert, was das grof3e Interesse und
die Begeisterung der Teilnehmenden widerspiegelt.

Community Nursing

2023 wurde das Community Nursing ins Leben gerufen, das in der Brigittenau ausgebildetes Gesundheits- und Pflege-
personal kostenlos und niederschwellig fir Hausbesuche und Beratungen zur Verfligung stellte. Durch die rasche und
erfolgreiche Kooperation gelang es schon im September einen Workshop zum Thema ,Inkontinenz* auf die Beine zu stel-
len. Der Workshop wurde von Seniorinnen der Pensionist*innenklubs und Frauen aus dem Kulturverein Atib besucht und
als sehr wertvoll empfunden. Hierbei wurde ein Thema aufgegriffen, das viele Frauen unterschiedlichsten Alters betrifft.
Durch diese geteilte Betroffenheit wurde ein Austausch tber Sprach- und Altersgrenzen hinweg méglich.



Gemeinwesenarbeit mit dem Kulturverein Atib

Eine Mitarbeiterin des Fair-Play-Teams wurde regelmafig zu den Treffen des Frauenrates des Kulturvereins Atib eingela-
den. Es wurden Vereinsangelegenheiten und individuelle Fragen besprochen. Die Frauen im Rat nutzten die Mitarbeiterin
von FPT 20 fiir unterschiedliche Fragen zu Behdérden, Unterstiitzungseinrichtungen und schulischen Angelegenheiten.
Des Weiteren half sie den Frauen bei Ubersetzungen. Durch den regelméRigen Besuch konnten Beziehungen zu Frauen
aufgebaut und intensiviert werden, die sonst kaum im 6ffentlichen Raum angetroffen wurden. Die vertrauensvolle Atmo-
sphare im Rat er6ffnete natlrlich auch den Raum fir sensible Fragen.

Die Mitarbeiterinnen wurden durch die bereits entstandenen Beziehungen seitens der Frauen 2019/20 zu unterschiedli-
chen Vortragen und Veranstaltungen wie zum Beispiel: ,Schwierigkeiten in der Erziehung“ und ,Sommerkirmes fiir einen
guten Zweck" eingeladen. Kontakt gehalten wurde durch Telefonate, SMS und auch per WhatsApp. Die kontinuierlichen
Besuche lber die letzten Jahre hinweg schufen dafir ein tragfahiges Fundament. Viele Aufgaben der Frauen drehen sich
um die Erziehung der Kinder und die Organisation des sozialen Lebens in der Familie und der Community. Dabei bleibt
wenig Zeit, eigenen Interessen oder dem Erlernen der deutschen Sprache nachzugehen. RegelmaRige Treffen, die an-
fangs in den Raumlichkeiten des Kulturvereins stattfanden, wurden um gemeinsame Spaziergange im Bezirk erganzt. So
wurde das Vertrauen zu den Mitarbeiter*innen von Back Bone aufgebaut, sodass Schritt fir Schritt Handlungsspielraume
erweitert und die Sprachbarrieren abgebaut werden konnten.

Im Jahr 2021 gelang es in der gemeinsamen Arbeit, die Bezirksgrenzen zu iberwinden und die Spaziergange in die
Innere Stadt auszudehnen. Auch Besuche in traditionellen Wiener Kaffeehausern wurden moglich. Aufgrund des regel-
mafigen Austausches in deutscher Sprache kam es zu einer deutlichen Verbesserung der Sprachkenntnisse und damit
zu einem Sinken der Hemmschwelle, diese auch anzuwenden.

Im Jahr 2022 leitete eine Mitarbeiterin des Fair-Play-Teams 20 einen Workshop zum Thema Elternberatung in den Raum-
lichkeiten der Atib. Danach fanden regelmaRige Treffen in den Raumlichkeiten von Back Bone und der Atib statt. Anlasse
fur die Treffen waren unter anderem das gemeinsame Fastenbrechen wahrend des Ramadan.

Am Tag der offenen Tir kamen die Frauen in Kontakt mit anderen Birger*innen des 20. Bezirks und Mitarbeiter*innen
von Behorden wie beispielsweise der Polizei oder der MAG ELF. So entstanden Begegnungen, die zu neuen Freund-
schaften und dem Abbau von Vorurteilen fiihrten. Die begriindeten Kontakte wurden wahrend der Streetwork-Runden
im 6ffentlichen Raum gepflegt und vertieft. Sie fuhrten zu weiteren gemeinsamen Aktionen, wie etwa Minigolf spielen im
Prater. Durch den regelmaBigen Kontakt entstand eine Vertrauensbasis, wodurch auch Einzelfallarbeit méglich war. Die
beste Schulauswahl fur die Kinder, Arbeitssuche und Bewerbungen fiir die Frauen selbst, aber auch fir ihre Kinder, waren
immer wieder Thema.




Im Jahr darauf besuchte das FPT 20 mit den Frauen aus dem
Verein Atib das Bezirksmuseum Brigittenau. Eine ehrenamt-
liche Mitarbeiterin des Museums fiuhrte die Frauen durch die
Ausstellung. Im September unternahm die Frauengruppe ei-
nen gemeinsamen Spaziergang im Prater. Die Mischung aus
Naturerlebnis, Bewegung und gemeinsamer Zeit in entspann-
ter Atmosphare trug dazu bei, dass sich die Frauen naher
kamen und neue Energie tanken konnten.

Im Dezember besuchte die Frauengruppe den Weihnachts-
markt im Stadtzentrum. Der Besuch des Weihnachtsmark-
tes war eine wunderbare Gelegenheit, dem Alltagsstress zu
entfliehen und die festliche Jahreszeit gemeinsam zu genie-
Ren. Das gemeinsame Fastenbrechen bei Back Bone war ein
wunderbares Beispiel dafiir, wie durch Gemeinschaftsveran-
staltungen wahrend des Ramadan, das Miteinander und die
Verbundenheit gestarkt werden kdnnen. Die sorgfaltige Orga-
nisation und die herzliche Atmosphare trugen dazu bei, dass
sich alle Teilnehmerinnen willkommen und geschatzt fiihlten.

Bild oben: Frauengruppe am Weihnachtsmarkt, Bild unten: Iftar bei Back Bone

Gemeinschaftsgarten Lowenzahn

Im Frihjahr 2016 wurde damit begonnen, eine Gruppe von erwachsenen Mannern
beim Gemeinschaftsgarten wéchentlich zu besuchen. Durch den regelmaRigen Be-
such, gemeinsam mit einem Gartner, der bereits Gber mehrere Jahre mit dieser Grup-
pe in Kontakt war, konnten vertrauensvolle Beziehungen aufgebaut werden. Ein Mitar-
beiter von FPT 20 unterstitzte die Manner bei unterschiedlichen Fragen zu Behérden,
Schule, sowie Unterstiitzungseinrichtungen. Des Weiteren kam es zu Begleitungen zu unter-
schiedlichen Behdrden. Diese Beziehungen waren eine wesentliche Grundlage fir die weitere Zusammenarbeit
mit der Gruppe. Ab dem Friihling 2017 zeigte sich ein spirbarer Wandel in der Nutzer*innengruppe. Die Zahl der erwach-
senen Manner nahm deutlich ab. Viele der formulierten Bedarfe der Gruppe konnten zur Zufriedenheit der Nutzer*innen
bearbeitet werden. Zum Beispiel konnte adaquater Wohnraum begriindet, oder Arbeitsstellen gefunden werden.

Mittlerweile gab es neue Gruppen, die diesen Ort fir sich entdeckten — darunter auch Jugendliche. Deswegen wurde in
Zusammenarbeit mit der Mobilen Jugendarbeit 20 eine entsprechende Initiative gestartet.



Rat der Tschetschenen und Inguschen

Im Jahr 2017 wurde das Fair-Play-Team 20 vom Rat der Tschetschenen und Inguschen, die ihr Vereinslokal in der Brigitte-
nau haben, eingeladen, mit einer Gruppe von “&lteren Mannern* Deutsch zu iiben. Ahnlich wie beim Frauenrat in der Atib,
nutzte das FPT 20 das gemeinsame Deutsch-Sprechen/Deutsch-Uben fiir den Beziehungsaufbau mit einer Community,
die bislang nicht erreicht werden konnte. So gelang es, dass diese Manner ab 2018 Beratungen in Anspruch nahmen. Der
Verein Ketasho wird aktuell noch immer in die Gemeinwesenarbeit des FPT 20 eigebunden.

Mosaik 20 - Wanderausstellung

Die Arbeiten an der Wanderausstellung Mosaik 20 wurden im Jahr 2017 gestartet. Sie bestand aus Fotos, die im Zuge
des Streetworks des Fair-Play-Teams mit dem Mobiltelefon aufgenommen und mit Apps bearbeitet wurden. Mosaik 20
wurde mit Mitteln der Kulturkommission Brigittenau geférdert. Die Fotografien konnten auch kauflich erworben werden.
Der Erlés wurde der LernAG der Mobilen Jugendarbeit 20 zur Verfiigung gestellt. Die Wanderausstellung wurde im Sep-
tember mit einer Vernissage in der Gebietsbetreuung (GB* 2/20) eréffnet. In den darauf folgenden Monaten wanderte
die Ausstellung durch unterschiedliche Einrichtungen und Unternehmen des Bezirkes (Brigittenauer Gymnasium, TGM,
Social City, Pensionist*innenklub Karl-MeiR3I-StraRe, Polizeikommissariat Brigittenau).

Das FPT 20 nutzte die Wanderausstellung vor allem dafir, in den kalten Monaten seine Vernetzungsaktivitaten zu verstar-
ken und Kontakte und Beziehungen zu Personen in der Brigittenau aufzubauen, die im 6ffentlichen Raum selten anzutreffen
sind. In Summe konnten mit der Wanderausstellung ca. 400 Personen erreicht werden. Im Herbst 2018 wurde im Zuge von
Mosaik 20 in Kooperation mit der Mobilen Jugendarbeit 20 ein Handy-Foto-Workshop, mit einer Klasse der NMS Leipziger
Platz, gemacht. Dabei wurde gemeinsam fotografiert und eine Présentation der bearbeiteten Fotos gestaltet. Zum Ab-
schluss transferierten die Schiler*innen und Lehrer*innen ihre Werke mit der Technik ,Bildtransfer” auf Leinwande.

Im Zuge dieses Workshops nahmen sich die Schiler*innen als bewusste Betrachter*innen und Gestalter*innen ,ihrer
Welt" wahr. Die Kommunikation zwischen Schiler*innen und Lehrer*innen war im Zuge dieses Projektes sehr wertschat-
zend und inspirierend. Der Stolz auf die eigenen Werke war bei allen deutlich spurbar. Darlber hinaus konnten im Zuge
des Projektes Mitarbeiter*innen des Fair-Play-Teams und der Mobilen Jugendarbeit sehr produktive und vertrauensfor-
dernde Gesprache mit Schiler*innen und Lehrer*innen fiihren.

Ausstellung ,,Sakrale Bauten in Wien“

Das Fair-Play-Team 20 wurde am 11. Marz 2018 zur Moderation des interreligiosen Dialogs zur Eréffnung der Ausstellung
»oakrale Bauten in Wien“ eingeladen. An dem Dialog nahmen Vertreter*innen der altkatholischen, evangelischen, musli-
mischen und serbisch-orthodoxen Gemeinschaften teil. Diese Gesprachsrunde wurde von ca. 35 Personen besucht. In




dieser Ausstellung wurden Schaukasten mit Symbolen verschiedener Religionen gezeigt. Der muslimische Schaukasten
wurde mit Symbolen der tschetschenischen Community, mit der das FPT 20 in regelmaRigem Kontakt war, befullt.

Corona-Pandemie

Im Jahr 2020, dem Jahr der neuen Herausforderungen durch die Pandemie, war das Team von Back Bone mit den unter-
schiedlichsten Aufgaben betraut und beschéaftigt. Nachdem Anfang Méarz die Arbeit im 6ffentlichen Raum von einem Tag
auf den anderen fir zwei Wochen eingestellt war, wurde innerhalb eines Tages alles auf Online umgestellt. Mitte Marz
kam von der férdergebenden Stelle, der MA13, der Auftrag, dass die Fair-Play-Teams im 6ffentlichen Raum unterwegs
sein sollten. Der Auftrag war, Plakate in den Parks anzubringen und Menschen im 6ffentlichen Raum Uber die Verordnun-
gen und Verhaltensregeln der Regierung zu informieren und aufzuklaren.

Wann, wenn nicht jetzt das Gemeinwesen stidrken?

Die Auswirkungen der Pandemie fihrten auch zu Veranderungen der Arbeitsweisen und es wurde schnell klar, dass bis-
her Gewohntes sich neu ordnen muss, um weiterhin sinnvoll wirken zu kénnen. Das betraf auch die Teams von Fair Play
und Mobiler Jugendarbeit. Gab es schon zuvor viele Uberschneidungen und Kooperationen, wurde das nun nochmals
bewusst gestarkt. Dabei ging es darum, vorhandene Ressourcen (personell, zeitlich) gemeinsam zu nutzen und neue ge-
meinsame Strukturen (Dienstplane, Berichtswesen, Kommunikation) aufzubauen, die schnelles Reagieren auf ungewisse
Rahmenbedingungen ermdglichten.

Die Mitarbeiter*innen von Back Bone nutzen Synergien, um bestmdglich auf alle Dialoggruppen im Bezirk eingehen zu
kénnen. Was dadurch an Trennscharfe zwischen Mobiler Jugendarbeit und Gemeinwesenarbeit verloren ging, wurde
durch den Gewinn von Wirksamkeit in der Arbeit mit den Zielgruppen mehr als aufgewogen. Sowohl durch eine kontinuier-
liche Prasenz im 6ffentlichen Raum, mittels Streetwork, als auch beim bestandigen Halten von Beziehungen im virtuellen
Raum. Auch die Existenzsicherung, etwa durch Einkaufsdienste und Krisengesprache, spielte eine groRe Rolle. Street-
work konnte in diesen Monaten wieder seine Starke zeigen - der Informations- und Redebedarf im 6ffentlichen Raum
war Uber das ganze Jahr hinweg groB. In den Zufallsbegegnungen im 6ffentlichen Raum zeigte sich wieder, dass ein
Gesprach im richtigen Moment Beziehungen eréffnet und Unterstiitzungsangebote zuganglich macht. Gerade bei jenen,
die sie sonst nicht annehmen kdnnen oder wollen und in Zeiten des Umbruchs verletzlich sind.

GemalR dem Motto “Wege begleiten - Briicken bauen” setzte Back Bone dabei stark darauf, mit Menschen in Kontakt
zu bleiben und ihnen Handlungsspielraume zu eréffnen - gerade auch dort, wo Angst und Verunsicherung stark waren.
In dieser schwierigen Zeit war es umso wichtiger, Nachbarschaftshilfe und Solidaritat aufzubauen und Angste durch
Begegnungen abzubauen - bei physischer Distanz und sozialer Nahe. Durch (bergreifende Aktionen von Jugend- und
Erwachsenenarbeit konnten Begegnungen stattfinden, durch die neue Beziehungen im “Gratzl“ gebildet wurden.



Das Jahr 2021 war ebenso geprégt von Isolation und Angsten wie das Jahr davor. Die Mitarbeiter*innen von Back Bone
setzten sich auch dieses Jahr das Ziel, Menschen im Gemeinwesen zu informieren, zu beraten und zu betreuen. So
gelang es alteren Menschen, den Zugang zu Hilfsangeboten zu ermdglichen und deren soziale Netzwerke zu erweitern.

Dariiber hinaus war es wichtig, dass Angste abgebaut wurden. Durch lange Informationsgespréche konnte die Akzep-

tanz von behordlichen Malinahmen gesteigert werden und das fehlende Vertrauen in die politischen Akteur*innen immer
wieder aufgebaut werden.

Ubersiedlung und Eréffnung der Einrichtung ,,Pappenheimgasse 52

Die Adaptierungsarbeiten in der ehemaligen TBC Fiirsorge-
stelle in der Pappenheimgasse 52 wurden im Mai 2021 fer-
tiggestellt. Im Juni siedelte der Verein mit viel Inventar um.
Am 16. September wurden das erste Mal die Tlren der neu-
en Einrichtung in der Pappenheimgasse fir alle Personen
geoffnet. Sowohl wichtige Vernetzungspartner*innen, Ju-
gendliche, Erwachsene als auch Senior*innen fanden ihren
Weg in die neuen Raumlichkeiten von Back Bone. In der ge-
samten Einrichtung konnte auf kleine Uberraschungen ge-
troffen werden. Neben begriiRenden Worten, wurde bereits
am Eingang dazu eingeladen, Mut machende Notizen auf
Post-its zu schreiben, um diese beliebig in der Einrichtung
zu platzieren.

Sobald die bunte, selbst gestrichene Regenbogentrep-
pe im Eingangsbereich Uberquert wurde, konnten die
Besucher*innen das Marchen “Wunder geschehen” lesen.
Auffallig im groRen Aufenthaltsraum war der vielschich-
tig aufbereitete “Kostnixladen”, welcher zum nachhaltigen
Kleidertausch animieren soll. In der Kiiche konnten sich die
Besucher*innen am vegetarischen Buffet bedienen, welches
am Tag davor gemeinsam mit einigen Jugendlichen vorbereitet wurde. Im Garten wurde kostenloses und wunderbares
Eis vom Eissalon Serafini angeboten. Dieses konnte neben Kaffee und den anderen Kostlichkeiten, auf Liegestihlen
und weiteren gemitlichen Sitzmdglichkeiten, genossen werden. Besonders der Garten war ein geselliger Treffpunkt und
wurde zum ungezwungenen Verweilen und fiir interessante Gesprache genutzt. Wahrend der Fiihrungen durch die neu-
en Raumlichkeiten stand das Tagesgeschehen nicht still. Selbst an jenem Tag wurden Beratungen durchgefiihrt. Weiter




wurden Partizipationsmdglichkeiten zum Projekt “Weisheiten” angeboten, Feedback tiber den mobilen Screen eingeholt,
sowie Interviews mit Redakteur*innen des Gratzl-Radio’s “Gitti” gefuhrt.

Tag der offenen Tiir

Der Tag der offenen Tur fand 2023 unter besonderen Vorzeichen statt. Er stand ganz unter dem Eindruck der Ver-
abschiedung der langjahrigen Geschéaftsfihrerin Manuela Synek. Dementsprechend besuchten viele Gaste den Tag
der offenen Tur aus ganz unterschiedlichen Bereichen. Vernetzungspartner*innen, Vertreter*innen anderer Vereine,
Wegbegleiter*innen von Manuela Synek, Entscheidungstréager*innen aus Politik und Verwaltung, aber auch viele Kinder,
Jugendliche und Senior*innen verbrachten einen Nachmittag bei Back Bone und gaben gemeinsam ein kraftiges Lebens-
zeichen der Mobilen Jugend- und der Fair-Play-Arbeit.

Die Besucher*innen konnten sich an unterschiedlichen Aktivitaten beteiligen. Bei der Upcycling Werkstatt gab es die
Méglichkeit, aus alten Kleidungsstiicken neue zu machen. Im Garten konnten sich die Besucher*innen sportlich betatigen
und in den Raumlichkeiten standen Geschicklichkeitsspiele bereit. Mit einem selbst erstellten Memory und einem eigens
entwickelten Quiz wurde Uber das Angebot von Back Bone und Uber jugendrelevante Themen informiert. Naturlich wurde
die Kulinarik nicht vergessen. So hatten die Besucher*innen die Mdglichkeit, sich eine Pizza selbst zu belegen, die dann
im mobilen Pizzaofen gebacken wurde. Neben kihlen Getranken gab es Eis, das vom Eissalon Serafini zur Verfiigung
gestellt wurde. Seit dem erfolgreichen Jahr 2023 wird der Tag der offenen Tir jahrlich im Monat Juni veranstaltet. Dieser
Tag erfreut sich groRer Beliebtheit und zieht zahlreiche Besucher*innen an, darunter Schulen, Kooperationspartner*innen
und Anrainer*innen. Vernetzung und interessante Gesprache sowie Infos lber aktuelle Projekte und Aktivitaten stehen
an diesem Tag im Vordergrund.

Garten als Ort der Begegnung

Auch in der neuen Einrichtung ist ein Garten fixer Bestandteil der raumlichen Ressourcen von Back Bone und dieser
wird von Besucher*innen und Mitarbeiter*innen gleichermalen gerne genutzt. Gemeinsam mit Jugendlichen und mit der
Unterstiitzung der Volkshochschule Brigittenau, konnte die Umgestaltung des Gartens umgesetzt werden. Der wichtigste
und schwierigste Schritt war es, Rasen auf der ganzen Flache zu sden. Dazu musste zuerst Unkraut entfernt und die
ganze Flache vertikutiert werden. Auch das Hochbeet fand im neuen Garten einen schénen Platz und versorgte alle mit
Salaten, roten Ruben, Kohlrabi und verschiedenen Krautern. Ribiselstraucher, Himbeeren, Paprika- und Chilipflanzen
fanden ebenfalls Platz im neuen Hof des Hauses. Verschiedene Blumen und Zimmerpflanzen verbringen die Sommermo-
nate gerne drauf3en und erfreuen Mitarbeiter*innen, Besucher*innen und Nachbar*innen gleichermalien.

Durch den Garten und die Gartenarbeit kommt es immer wieder zu Kontakten mit Nachbar*innen und anderen
Bewohner*innen des Bezirks. Die gesamte Umgestaltung wird in der Nachbarschaft sehr geschatzt und ermdglichte es, in



Gesprachen Kontakte zu kniipfen und Beziehungen aufzubauen. So konnte
das Team auch seine Qualitat des grinen Daumens unter Beweis stellen. Bei
der Arbeit im Garten gab es immer wieder Unterstlitzung von jungen Leuten,
die gerne aktiv Zeit bei Back Bone verbringen.

Gemeinwesenprojekt — Naschbeete fiir Alle

Der Verein kam im Zuge der guten Gesprache mit den Anrainer*innen auf
die Idee, einen Gemeinschaftsgarten zu gestalten. Durch die unkomplizier-
te Zusammenarbeit mit Wiener Wohnen ist dies auch gelungen. Im Herbst
2022 errichteten Jugendliche und Mitarbeiter*innen von Back Bone zwei
Hochbeete im Hof der Wohnhausanlage, in der auch die Anlaufstelle behei-
matet ist. Ziel des Projekts ist, dass sich Bewohner*innen, Mitarbeiter*innen
und Besucher*innen von Back Bone besser kennenlernen. So standen dem
Team von Anfang an Bewohner*innen mit Rat und Tat zur Seite und konnten
ihre Vorstellungen von Sicherheit und Asthetik einbringen. In weiterer Folge
konnten auch Unterstiitzer*innen fir die Bewirtschaftung und Pflege der Bee-
te gewonnen werden. Die Ertrage der Beete sollen vor allem den jingeren
Bewohner*innen zu Gute kommen.

So soll das Thema gesunde Ernahrung den Menschen im Gemeinwesen na-
hergebracht und ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden, indem die
Mitarbeiter*innen von Back Bone einen lokalen und nachhaltigen Zugang zu
Nahrungsmitteln vorleben. Finanziert wurden die Beete vom Verein selbst,
indem alle nétigen Arbeiten selbst tbernommen und gemeinsam mit der Dia-
loggruppe ausgefiihrt wurden. So konnte das Team die Kosten niedrig halten
und trotzdem einen wertvollen Beitrag leisten.

Erweiterung der Naschbeete

Im Jahr 2023 tat sich im Garten von Back Bone und im benachbarten In-
nenhof des Gemeindebaus sehr viel. Die Grinflachen, um die sich die Back
Bone-Mitarbeiter*innen kiimmern, wurden 2023 bei dem ,National Park
Garten“-Projekt von Global 2000 angemeldet. Damit verpflichtet sich Back
Bone auf Pestizide und Kunstdiinger zu verzichten, nur torffreie Garten- und
Blumenerde zu verwenden, die Pflanzenvielfalt vor Ort zu fordern und Nah-
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rungsangebote und Lebensraum fir Tiere zu schaffen.

AuRerdem war es gemeinsam mit den Nachbar*innen des anliegenden Ge-
meindebaus und mit den Besucher*innen von Back Bone mdglich, die Griin-
flachen von Back Bone ganzjéhrig zu bewirtschaften und Pflanzen passend
zu den vier Jahreszeiten anzubauen. Neben kleinen Bienenweiden wurden
auch einige Nutzpflanzen angebaut. Daraus entstanden solide Ernteertrage,
die folglich verkocht und zu guter Letzt gemeinsam gegessen wurden. Die
Entwicklung vom Samen bis zum Essen auf dem Teller konnte so von eini-
gen Personen mit den eigenen Augen verfolgt werden. Durch die gemein-
samen Erlebnisse und die gemeinsame Zeit im Innenhof sind viele neue
Beziehungen entstanden und eine bessere Einbindung der Nachbar*innen
in das Gartenprojekt war méglich.

Hof- & Wintercafé

Aufgrund der langfristigen Einzelbetreuung in den Jahren 2021-2023
wurde immer wieder dariber nachgedacht, wie man die Menschen aus
der lIsolation und Einsamkeit herausholen kdnnte. Die Delegierten* des
Senior*innenparlaments aulerten darliber hinaus den Wunsch nach ge-
meinsamen Aktivitaten. Durch die Ubersiedlung in die neue Einrichtung und
die Maoglichkeit, dort den Hof und den Garten zu nutzen, entstand die Idee,
ein monatliches Hofcafé zu etablieren. Dabei wurde eine gesunde Jause an-
geboten und Senior*innen, Bewohner*innen des Gemeindebaus und junge
Erwachsene trafen sich zum Plaudern.

Das Hofcafé und die daraus resultierenden Einzelbetreuungen boten auch
den Rahmen, den Senior*innen die Angebote des Fonds Soziales Wien
(FSW) und des Kuratoriums der Wiener Pensionist*innenhauser (KWP) be-
kannt zu machen. In den Wintermonaten wurde das Hofcafé in ein Winterca-
fé umgewandelt und fand in der Kiiche bzw. im groRen Gemeinschaftsraum
der Einrichtung statt. Die Ursprungsidee, verschiedenen Dialoggruppen ei-
nen Begegnungsraum zur Verfligung zu stellen, blieb bestehen und konnte
erfolgreich verwirklicht werden. Zu den Senior*innen und Personen der Kul-
turvereine gesellten sich gelegentlich auch Nachbar*innen aus den umlie-
genden Wohnhausanlagen.



Weisheiten aus der Brigittenau - narrative
Biographiearbeit

“Weisheit, die: auf Lebenserfahrung, Reife [Gelehrsamkeit] und Distanz gegen-
Uber den Dingen beruhende, einsichtsvolle Klugheit” (vgl. Duden.de). Wer Weis-
heit finden will, sollte sich dorthin begeben, wo sie ist: in den bewegten Lebensge-
schichten der Menschen im 20. Bezirk. Dazu wurden Personen unterschiedlichen
Alters (16 bis 80+) zu Erzahlungen Uber ihr Leben eingeladen. Dabei &ffneten sich
Fenster zu vielfaltigen Lebensrealitaten und Lebensgeschichten, die ein Stiick
Zeitgeschichte bilden. In den Erzahlungen wurde das enorme Ausmall an Res-
ilienz, Krisenbewaltigung und Wissen sichtbar, das diese Menschen, teils unbe-
wusst, mit sich tragen.

Gleichzeitig wurde klar: Diese Menschen haben Wichtiges Uber Krisen, Riickschla-
ge, Freundschaft und Hoffnung zu sagen, das nicht ungehért bleiben sollte. Im 2.
Jahr der Pandemie (2021-2022) war es wichtiger denn je, Begegnung zu schaffen
und Gesellschaft zu ermoéglichen. So wuchs in den Raumen von Back Bone die
“Galerie der Weisheiten”, die im Zuge des Tages der offenen Tir einen ersten Pro-
belauf erfuhr und die Weisheiten fur das Gemeinwesen zuganglich machte.

Dieses Projekt wurde durch die Unterstiitzung der Mediathek Osterreich im Rah-
men des Projekts ,MenschenLeben® mdglich.

Sprachcafé

Das Sprachcafé von Back Bone ist ein Ort, an dem sich Menschen aus aller Welt
treffen und in gemutlicher Atmosphare ohne Stress und Aufgaben Sprachen ler-
nen kénnen. Konversation und Spafd stehen im Vordergrund. Die Teilnahme ist
kostenlos und unkompliziert. Ein bestimmtes Sprachniveau ist nicht erforderlich.
Es ist ein Treffpunkt fiir alle, die sich fiir Sprachen interessieren und sich mit ande-
ren austauschen wollen. Das Sprachcafé wird seit 2022 regelmaRig durchgefiihrt.

Nachbarschaftstag

In Kooperation mit dem Wiener Hilfswerk wurde 2023 zum ersten Mal der Nach-
barschaftstag in den Rdumlichkeiten von Back Bone und im Hof des angrenzenden
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Gemeindebaus veranstaltet. Eingeladen waren Jugendliche,
Senior*innen und Nachbar*innen. Viele folgten dieser Einla-
dung. So konnte ein Dialoggruppen verbindender, gemeinsa-
mer Nachmittag verbracht und viele neue Bekanntschaften
begrindet werden.

Erfolgsrezepte — Kochen nach dem 5G-Modell

Gemeinsam mit Otmar Mittermayr vom Schulkooperationsteam
der MA 11 und Karl Dwulit von der Volkshochschule Brigittenau
wurde im Herbst 2023 ein Kooperationsprojekt gegriindet und
um eine Foérderung bei der Gratzl Marie von WieNeu+ (MA25)
angesucht. Am 22.11.2023 war es dann soweit und ein gene-
rationenilibergreifendes Kochen mit Senior*innen und Jugend-
lichen konnte das erste Mal stattfinden. Besonders beruhrend
war dabei der Austausch von Erfahrungen, welche sowohl alte-
re als auch jiingere Generationen in Kriegen gemacht hatten.
Der Kochnachmittag ist dabei so gut angekommen, dass Folge-
termine vereinbart wurden.

Hofflohmarkt der Gebietsbetreuung Stadterneuerung

Im Jahr 2023 war das Team von Back Bone Teil des Hofflohmarkts der Gebietsbetreuung Stadterneuerung. Dabei nah-
men insgesamt etwa 200 Personen teil. Das Team von Back Bone betreute im Karl-Michal-Hof eine Kleidertauschbérse.
Zur Verkostigung gab es eine Linsensuppe, welche am Vortag von motivierten Jugendlichen zubereitet wurde. Immer wie-
der brachten Anrainer*innen Kleidung und Spielzeug fiir den Flohmarkt vorbei. Von wohnpartner gab es auRerdem einen
mobilen Blichertisch und in den Raumlichkeiten von Back Bone gab es die Moglichkeit mit einer Expertin* am eigenen
Fahrrad zu schrauben und kleine Reparaturen durchzufiihren. Bei Suppe, Café und Tee wurden nette Gesprache gefiihrt,
welche den Zusammenhalt im Gratzl in Zukunft bestimmt starken werden.

16 Tage gegen Gewalt an Frauen*

Anfang November dekorierten die Mitarbeiter*innen von Back Bone ihre Fenster mit einem klar sichtbaren Statement
gegen Gewalt an Frauen*. Damit sollte auf die 25 Femizide hingewiesen werden, die sich bis zu diesem Zeitpunkt im Jahr
2023 ereigneten. Ebenfalls war es Ziel, Passant*innen auf Informationen und Hilfsangebote aufmerksam zu machen. Auf
Instagram wurden 16 weitere Info-Postings zum Thema verdéffentlicht. Einen Monat lang setzte sich das Team intensiver



mit den Besucher*innen und dem Thema auseinander. Die Raumlichkeiten wurden umgestaltet, um einen Diskursraum
zu schaffen. Eine ,Orange The World“- Wand wurde gestaltet, an der Besucher*innen Fragen Uber Gewalt (an Frauen™)
beantworten und andere Wahrnehmungen teilen konnten. Auch ein Workshop zur Gewaltpravention wurde von der Orga-
nisation ,StoP — Stadtteile ohne Partnergewalt” abgehalten.

Nah-Workshop

Im Jahr 2024 ist eine engagierte Bewohnerin des 20. Bezirks an das
Team von Back Bone herangetreten, um gemeinsam ein Projekt um-
zusetzen. Conny ist eine Reparatur- und Upcycling-Expertin, als An-
derungsschneiderin tatig und hat fir das Projekt den Namen “Nach-
haltiger Umgang mit Textilien” ausgesucht. Das Projekt wird durch die
Gratzl Marie von WieNeu+ gefordert.

Die Teilnehmer*innen haben eigene, alte Kleidungsstiicke, Uberziige
und andere Stoffe mitgenommen und konnten auf Kleidungsstiicke aus
dem Kost-Nix-Laden zuriickgreifen. Diese wurden dann umgenaht bzw.
die Stoffe anderweitig verwendet. Dank des Projektes konnten Hosen
gekdurzt, Pullover repariert, Bettwasche und Mantel geflickt, Kinderro-
cke repariert, Jogginghosen angepasst, Armelbiindchen erneuert, vie-
le kleine Locher geflickt, umhangbare Handytaschen aus gebrauchten
Textilien, gendht und zu lange T-Shirts gekirzt werden.

Auch das Team konnte mit dieser Initiative das Nahen mit der Nahma-
schine lernen und an Nutzer*innen weitergeben.

Wissen schafft Vertrauen — fiir eine Brigittenau, die Menschen verbindet

Im Zuge des Senior*innenparlaments 2024 wurde der Bedarf nach einem Angebot augenscheinlich, das tber Sprach-
und Altersgrenzen hinweg werttschatzende Kommunikation und Begegnung in der Brigittenau fordert.

Diese Beobachtung bestatigte sich auch in der Arbeit mit weiteren Dialoggruppen. Um diesem Bedarf begegnen zu
kénnen, plante Back Bone eine Veranstaltungsreihe mit dem Ziel, Uber wichtige gesellschaftliche Themen aufzukla-
ren und daflr zu sensibilisieren. Verschiedene Institutionen und Expert*innen wurden eingeladen, gemeinsam mit den
Nutzer*innen von Back Bone in Kontakt zu treten und an Strategien zur Verbesserung des Miteinanders zu arbeiten.



Das Konzept war, Expert*innen und die lokale Gemeinschaft des 20. Bezirks zusammenzubringen. Schnell kristallisierten
sich funf Kernthemen heraus:

» Menschenrechte: Aufklarung Uber rassistische Strukturen
und Forderung eines respektvollen Miteinanders

« Fake News: Kritisches Denken starken und die Uberprifung
von Informationsquellen in Zeiten von Social Media férdern —
auch fir Erwachsene und Senior*innen

« Sicherheit: Diskussionen und Workshops zur Starkung des
subjektiven Sicherheitsgefiihls sowie Entwicklung von
PraventionsmaRnahmen

» Gesellschaftliches Engagement: Nutzer*innen aktivieren, um
sich einzubringen, aktivierende Gemeinwesenarbeit zu
unterstitzen und konkrete Handlungsmadglichkeiten zu bieten

« Biografien & personliche Geschichten: Menschen ermutigen,
ihre Lebensgeschichten zu teilen, um Empathie und
Verstandnis zu férdern

Die fur die Besucher*innen kostenlose Veranstaltungsreihe
fand von Dezember 2024 bis Februar 2025 statt, und war ein
voller Erfolg. Die Auseinandersetzung mit sehr emotionalen Themen wie z.B. Nationalsozialismus, Austrofaschismus,
Gewalt und Menschenrechte wurde durch Biografie-Arbeit auch auf sehr personlicher Ebene méglich. Intensivere Kon-
takte unter einzelnen Teilnehmer*innen konnten geknipft werden, zudem verstarkte sich das Vertrauensverhaltnis zum
Verein Back Bone.



Nachwort

Die Veranstaltungsreihe des Projekts “Wissen schafft Vertrauen” zeigt, wie wichtig der Dialog innerhalb der Gemein-
schaft ist. Back Bone verfolgt das Ziel, den Bezirk und seine vielfaltige Community erlebbar zu machen und Wissen als
Schlissel fur Vertrauen und gesellschaftlichen Zusammenhalt zu nutzen.

Durch die jahrelange Arbeit des Fair-Play-Teams 20 konnten tragfahige Beziehungen zu unterschiedlichsten
Nutzer*innengruppen aufgebaut werden, die den Mitarbeiter*innen von Back Bone so weit vertrauen, dass sie sich auf
Prozesse der Gemeinwesenarbeit einlassen kénnen. Das Team begann kleinteilig mit verschiedenen Aktionen im 6ffent-
lichen Raum, ging in die Pensionist*innenklubs und in Kulturvereine, um Schritt fiir Schritt Kontakt und Vertrauen zu den
Menschen aufzubauen. Behutsam folgten Begegnungen im kleinen Rahmen (Minigolf mit Senior*innen und Jugendli-
chen, Hofcafé mit Senior*innen und mehrsprachigen Frauen aus dem Kulturverein Atib), um Kommunikation zu ermdgli-
chen und Berihrungsangste abzubauen.

Letztlich ist es dem Team von Back Bone immer wieder gelungen, Begegnungen von Menschen zu ermdglichen, die aus
sehr unterschiedlichen Lebenswelten stammen. Nach 15 Jahren Gemeinwesenarbeit kann das Team von Back Bone dar-

auf zurlickblicken, regelmafig Menschen an einen Tisch gebracht zu haben, die sich durch hohe Diversitat auszeichnen.
Im Sinne dieser Diversitat werden auch zukiinftige Projekte konzipiert.
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Der Vorstand

In der Generalversammlung des Vereins am 14. November 2023 legten Johanna Benech und Michaela Sint ihre Ta-
tigkeit fir den Verein zuriick. Die Aufgaben im Verein wurden sodann neu verteilt und eine neue Zusammensetzung
des Vorstands beschlossen, der sich nunmehr folgendermaflen zusammensetzt:

Richard Felsleitner — Vorstandsvorsitzender
Katharina Luger — Vorsitzender-Stellvertreterin
Karl Dwulit — Kassierer

Bernhard Macek — Kassierer-Stellvertreter
Patrick Wolf — Schriftfihrer

Hanife Anil — Schriftfihrer-Stellvertreterin
Erich Valentin — Kooptiertes Mitglied
Rechnungsprifer*innen — Beate Hemmelmayr

— Ursula Kussegg
— Birgit Kopschar
— Petra Schittler
—  Kurt Pollak

Schiedsgericht — Bezirksvorsteherin Christine Dubravac-Widholm
— Barbara Pickl
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Thomas Faul — Geschéaftsfuhrer

Birgit Sekanina — Soziale Arbeit

Valona Culjak — Soziale Arbeit in Ausbildung
Ozge Sahin — Pédagogik

Petra Brandstetter — Assistenz der Geschaftsfiihrung
Leitung — 3h/Woche

Assistenz — 5h/Woche

Team — 1 Mann, 3 Frauen

37h/Wo., 28h/Wo., 16h/Wo. und 2h/Wo.

Qualifikationen — Soziale Arbeit, Soziale Arbeit in Ausbildung,
Padagogik, Case-Management
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